Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Nr .../VI1/2021
Rady Nadzorczej Spétki
Przedsiebiorstwo Napraw i Utrzymania
Infrastruktury Kolejowej w Krakowie

Sp. z 0.0. z siedzibg w Krak

z dnia 18 czerwca 2021 r.

Rada Nadzorcza Spétki Przedsigbiorstwo Napraw i Utrzymania Infrastruktury

Kolejowej w Krakowie sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie

(dalej takze ,,Spotka”) ogtasza o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Cztonka Zarzadu ds. rozwoju spo6tki Przedsiebiorstwo Napraw

i Utrzymania Infrastruktury Kolejowej w Krakowie
Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie

Rada Nadzorcza zaprasza do skladania zgtoszeh w postepowaniu kwalifikacyjnym
na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. rozwoju spotki Przedsiebiorstwo Napraw i Utrzymania
Infrastruktury Kolejowej w Krakowie sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie.

1. Kandydatem na stanowisko Czionka Zarzadu ds. rozwoju moze by¢ osoba, ktéra spetnia
tacznie nastepujgce warunki:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;
posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek;
posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek;
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa lub przestepstwa
skarbowe;
korzysta z pelni praw publicznych oraz posiada petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych;

nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom Ilub zakazom
zajmowania stanowiska czionka zarzadu w spotkach handlowych, wtym
wynikajgcych z ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 735 ze zm.);

jej stan zdrowia umozliwia petnienie funkcji cztonka Zarzadu.

2. Zgtoszenia kandydatow powinny zawierac:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

okreslenie stanowiska, na ktére kandyduje;

list motywacyjny;

zyciorys zawodowy (z podaniem adresu korespondencyjnego, adresu e-mail oraz
numeru telefonu);

aktualny (wydany nie pozniej niz na 30 dni przed uptywem terminu do sktadania
zgtoszen) oryginat zaswiadczenia o niekaralnosci;

poswiadczone kopie nastepujgcych dokumentéw:
a) dowodu tozsamosci,

b) dyplomu ukonczenia  studiow wyzszych lub innego  dokumentu
po$wiadczajagcego wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych,

c) Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, dokumentéw poswiadczajgcych
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek lub dokumentow
poswiadczajgcych swiadczenie ustug na podstawie innej umowy;

oswiadczenie o:



a) ukonczeniu studidbw wyzszych lub uzyskaniu wyksztatcenia wyzszego za
granicg uznanego Ww Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw
odrebnych,

b) stazu pracy oraz wymaganym doswiadczeniu,

c) korzystaniu z petni praw publicznych,

d) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom izakazom
zajmowania stanowiska czionka zarzgadu w spétkach handlowych, wtym
wynikajgcych z ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym (t.j. Dz.U. 2020 poz. 735 ze zm.),

f) toczacych sie postepowaniach karnych ipostepowaniach w sprawach
0 przestepstwa skarbowe wobec kandydata lub os$wiadczenie o braku takich
postepowan,

g) sankcjach administracyjnych natozonych na kandydata lub inne podmioty
w zwigzku z zakresem odpowiedzialnosci kandydata lub oswiadczenie o braku
takich sankcji,

h) wuchwatach dotyczacych absolutorium w zwigzku z petnieniem funkciji
w organach innych podmiotdw (za wszystkie okresy, w ktorych peit takg
funkcje) lub o$wiadczenie o niepetnieniu takiej funkciji,

i) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Spoétke
Przedsiebiorstwo Napraw i Utrzymania Infrastruktury Kolejowej sp. z o0.0.
Z siedzibg w Krakowie, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego, stanowigce zatgcznik do ogtoszenia,

j)  stanie zdrowia umozliwiajgcym petnienie funkcji cztonka Zarzadu;
7) inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci.

Odpisy dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5, mogg by¢ poswiadczone przez
kandydata, jednakze oryginaty lub urzedowe odpisy tych dokumentéw kandydat jest
zobowigzany przedstawi¢ Radzie Nadzorczej, na zadanie, najpdzniej w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Zgtoszenia kandydatéw winny by¢ doreczone do siedziby Spétki, ul. Prokocimska 4,
30-556 Krakéw, pok. 208, w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. rozwoju”, w terminie do dnia 23 lipca
2021 r. do godz. 12.00.

Przyjmujgcy zgtoszenie wyda, na zgdanie, pisemne potwierdzenie przyjecia zgtoszenia
zawierajgce date i godzine przyjecia.

Zgtoszenia mogg by¢ rowniez przestane pocztg kurierskg lub listem poleconym na adres
Spofki, ul. Prokocimska 4, 30-556 Krakdéw, pok. 208. Decyduje termin wptywu zgtoszenia
pod wskazany powyzej adres.

Informacje o Spéitce, w zakresie przekazywanym z mocy prawa sadowi rejestrowemu,
beda dostepne w siedzibie Spotki po uprzednim umodwieniu, w terminie do 22 lipca 2021
r. do godz. 13.00. Osobg upowazniong do udostepniania dokumentéw jest Pan
Krzysztof Gilewski, tel. +48 668 606 899 lub inna wyznaczona osoba. Zostang one
udostepnione po uprzednim ziozeniu przez kandydata oswiadczenia o zachowaniu
poufnosci uzyskanych informac;i.

Zgtoszenia kandydatow ztozone po terminie lub niespetniajgce wymogow okreslonych
w ogfoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu, o czym kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie i drogg elektroniczng, na wskazany w zgtoszeniu numer telefonu i adres e-
mail.

Kazdy z kandydatow ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania kwalifikacyjnego. Wycofanie nastepuje przez ztozenie pisemnego
o$wiadczenia.

Ztozone oferty zostang otwarte w dniu 30 lipca 2021 r.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi warunki formalne zostang
przeprowadzone w siedzibie Spotki w Krakowie, ul. Prokocimska 4 Ilub w formie
wideokonferencji przy wykorzystaniu s$rodkéw technicznych kandydata (minimalne
wymagania to sprzet komputerowy z kamerg, mikrofonem i gtosnikiem oraz stabilne
pofgczenie do Internetu) wterminie do 19.08.2021 r. O terminie, miejscu iformie
przeprowadzenia rozmow  kwalifikacyjnych  kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie i drogg elektroniczng na wskazane w zgtoszeniach numery telefonéw
i adresy e-mail.

W toku rozmow kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza ocenia¢ bedzie w szczegdélnosci:

1) wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka,

2) znajomos$¢ zagadnieh zwigzanych z zarzgdzaniem ikierowaniem zespotami
pracownikéw,

3) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spoétek z udziatem Skarbu Panstwa oraz spétek dziatajgcych
w grupie kapitatowej,

4)  znajomosc¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,

5) znajomos$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne,

6) znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,

7) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu,

8) znajomosc¢ przepisdw prawa w zakresie dotyczgcym dziatalnosci Spoiki,

9) wiedze w zakresie innych zagadnien, ktorych znajomos¢ wymagana jest na
stanowisku, na ktére kandydat aplikuje, z uwzglednieniem specyfiki
funkcjonowania Spofki.

Jezeli na dane stanowisko ubiegaC sie bedzie kandydat bedacy dotychczas czionkiem
Zarzgdu Rada Nadzorcza dokona oceny dziatalnosci kandydata za caly okres
Zajmowania przez niego tego stanowiska.

Nieobecnos¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjng
traktowana bedzie na réwni z rezygnacjg z udziatu w postepowaniu.

O wynikach postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie i drogg elektroniczng, na wskazane w zgtoszeniach numery telefonu
i adresy e-mail.

W przypadku nie wyrazenia zgody przez wytonionego kandydata na powotanie w sktad
Zarzgdu, Rada Nadzorczej moze ztozyC oferte powotania na stanowisko cztonka
Zarzadu kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo postepowanie kwalifikacyjne
powtérzyc.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonhczyc
postepowanie kwalifikacyjne, bez wytaniania kandydatow.

Dokumenty kandydata, ktéry wycofat swojg kandydature lub ktérego zgtoszenie nie
spetnito warunkéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu o wszczeciu postepowania
kwalifikacyjnego albo ktéry nie zostat uznany za najlepszego kandydata na czionka
Zarzadu Spétki nieodebrane przez niego osobiscie w terminie 14 dni od daty ztozenia
o$wiadczenia o wycofaniu kandydatury lub powiadomienia o niespetnieniu warunkéw
formalnych albo nieuznaniu za najlepszego kandydata, zostang komisyjnie zniszczone.
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