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Rozdziat |
Podstawowe definicje

§1.
Przyjete okreslenia
Uzyte w ,Zasadach bezpieczenstwa pracy obowigzujgcych na terenie PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. podczas wykonywania prac inwestycyjnych, utrzymaniowych i remontowych

wykonywanych przez pracownikow podmiotow zewnetrznych Ibh-105" okreslenia oznaczaja:

1) Audytor — pracownik PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. wyznaczony do
przeprowadzenia audytéw zgodnie z odrebnymi uregulowaniami wewnetrznymi
Spofki;

2) Kontrolujacy — pracownik PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. posiadajacy pisemne
upowaznienie wydane przez Zamawiajgcego, kierownika jednostki/komorki
organizacyjnej Spotki do wykonywania w jego imieniu kontroli lub petnigcy czynnosci
zgodnie z wymaganiami odrebnych przepiséw;

3) Koordynator BHP — osoba wyznaczona na postawie porozumienia stanowigcego
Zatgcznik nr 8 do Zasad;

4) Podwykonawca — podmiot zewnetrzny realizujgcy wykonywane prace w oparciu
o umowe cywilnoprawng, ktérg zawart z Wykonawcg lub kolejnymi podwykonawcami,
w tym takze podwykonawca robét, ustugodawca, dostawca;

5) Pracodawca — osoba fizyczna lub osoba prawna zatrudniajgca osoby realizujgce
prace na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.;

6) Pracodawca PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. — jednostka organizacyjna PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A. na terenie ktérej bedg wykonywane prace;

7) Pracownicy zatrudnieni przez réznych pracodawcéw — pracownicy PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. i jej spotek zaleznych oraz innych spoétek Grupy PKP,
Wykonawcéw, Podwykonawcow jednoczesnie realizujgcych prace w tym samym
miejscu na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.;

8) Pracownik Wykonawcy — osoba wykonujgca prace na rzecz Wykonawcy jak
réwniez Podwykonawcy realizujgca wykonywane prace na podstawie umowy
o prace lub w oparciu o inng forme prawna;

9) Spobtka — PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.;

10) Teren PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. — obszar kolejowy okres$lony w umowie,
oznaczajgcy miejsce, gdzie majg byc¢ realizowane prace inwestycyjne, utrzymaniowe i
remontowe, do ktérego majg by¢ dostarczane lub sktadowane urzadzenia, materiaty,
sprzet, obiekty zaplecza budowy, itp. oraz wszelkie inne miejsca okreslone w

umowie;
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11) Wykonawca — podmiot zewnetrzny realizujgcy wykonywane prace na podstawie
umowy cywilnoprawnej zawartej z PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.;

12) Wykonywane prace — prace inwestycyjne, utrzymaniowe, remontowe realizowane
na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. przez pracownikow innego pracodawcy
niz PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.;

13) Zamawiajacy — PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. lub jednostka organizacyjna
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.;

14) Zasady - ,Zasady bezpieczenstwa pracy obowigzujgce na terenie PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. podczas wykonywania prac inwestycyjnych, utrzymaniowych
i remontowych wykonywanych przez pracownikdw podmiotéw zewnetrznych
Ibh-105".

Rozdziat Il

Wymagania bezpieczenstwa dla Wykonawcéw i Podwykonawcow

wykonujacych prace na terenie Spotki

§ 2.
Obowigzki Wykonawcéw i Podwykonawcow

Wykonawca lub Podwykonawca wykonujgcy prace inwestycyjne, utrzymaniowe

i remontowe na terenie Spétki zobowigzany jest do:

1) znajomosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym obowigzujgcych
podczas wykonywania prac objetych umowa;

2) wyposazania, nadzorowania i stosowania przez pracownikéw odpowiednich do
zagrozenh srodkow ochrony zbiorowej lub srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego uwzgledniajgc rowniez prace na terenie Spofki;

3) uzywania w petni sprawnych maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu, odpowiednich do
rodzaju wykonywanych prac oraz spetniajgcych wymagania stosownie do
postanowien odrebnych przepiséw;

4) przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa pracy oraz wewnetrznych instrukcji
i innych regulacji wydanych przez Spétke lub jej jednostke organizacyjna;

5) stosownie do postanowien powszechnie obowigzujgcych przepisoéw, sporzadzenia
przed rozpoczeciem prac Planu Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia (BIOZ).

W zaleznosci od rodzaju wykonywanych prac na terenie Spotki, po uzgodnieniu

z Zamawiajgcym zaleca sie réwniez uwzglednienie w BIOZ:

a) zasad prowadzenia i dokumentowania codziennego instruktazu dla pracownikéw
z zakresu bezpieczenstwa pracy na torach czynnych z uwzglednieniem

wewnetrznych regulacji obowigzujgcych w Spoétce,
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b) sposobu zabezpieczenia miejsca robot sprzetu zmechanizowanego, w tym
maszyn budowlanych i torowych, z zachowaniem postanowien wewnetrznych
regulacji wydanych przez Spétke lub jej jednostke organizacyjna,

c) rozwigzan dla drég dojazdowych i transportowych na terenie budowy, w tym
okreslenie zasad bezpieczenstwa podczas ich uzytkowania uwzgledniajgcych
strefy zagrozenia w zwigzku z ruchem pojazdéw szynowych.

6) sporzadzenia oceny ryzyka zawodowego i udokumentowanego zapoznania
pracownikéw z powyzszg oceng uwzgledniajgcg zagrozenia i sposoby ochrony przed
zagrozeniami, w tym wynikajgce z realizacji prac na terenie Spofki;

7) zastosowania odpowiednich srodkéw technicznych, organizacyjnych oraz innych
rozwigzan uwzgledniajgcych zabezpieczenie przed wypadkami podczas
wykonywania prac objetych umowa;

8) uzywania odpowiednich do rodzaju prac materiatéw oraz technologii wykonywania
prac;

9) opracowania i stosowania instrukcji stanowiskowych oraz BHP przy obstudze maszyn
i sprzetu uzywanego podczas wykonywania prac;

10) posiadania dokumentéw, wydanych na podstawie regulacji wewnetrznych Spafki,
uprawniajgcych do wstepu lub wjazdu na obszar kolejowy zarzgdzany przez
jednostke organizacyjng Spotki.

2. Przed rozpoczeciem prac na terenie Spotki wynikajgcych z realizacji umowy oraz na
kazdym etapie prowadzenia prac, w przedmiocie objetym umowg, a w szczegolnosci

w przypadkach jakichkolwiek zmian wsrdd pracownikéw, Wykonawca oraz odpowiednio

Podwykonawca jest zobowigzany do ztoZzenia pisemnego wniosku do wiasciwe;j

terenowo jednostki organizacyjnej Spétki, dotyczgcego udzielenia informaciji o

zagrozeniach dla zdrowia i zycia oraz sposobdw ochrony przed tymi zagrozeniami

stosownie do postanowien art. 208 Kodeksu pracy oraz § 2 ust. 2 Rozporzadzenia

Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 180 poz. 1860 z p6zn.zm.).

3. Whniosek o ktérym mowa powyzej powinien rowniez uwzglednia¢ pracownikéw, ktérzy na
mocy odrebnych przepiséw sg obowigzani do zapoznania sie z warunkami lokalnymi

z zakresu znajomosci regulaminu technicznego posterunku ze szczegoinym

uwzglednieniem ukfadu toréw i potozenia rozjazdow, granic okregdéw nastawczych oraz

postanowien Regulaminu Tymczasowego prowadzenia ruchu kolejowego w czasie
wykonywania robot.

4. Wykonawca lub Podwykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu oraz
jednostce organizacyjnej Spotki na terenie ktérej bedg prowadzone prace oswiadczenie,

ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 6 do Zasad.
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. Zarealizacje zapisow, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, w przypadku

zatrudniania Podwykonawcow, odpowiedzialny jest Wykonawca.

§3.
Koordynator BHP

Zobowigzuje sie Wykonawcow i Podwykonawcow do wyznaczenia Koordynatora BHP,
sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng, na zasadach okreslonych
w powszechnie obowigzujgcych przepisach.
Koordynator BHP musi zosta¢ powotany pisemnie, zgodnie z porozumieniem
0 wspoétdziataniu stanowigcym Zatgcznik nr 8 do Zasad, a jego wyznaczenie powinno
zosta¢ odnotowane w dzienniku budowy (jezeli taki sporzgdzono, na mocy odrebnych
przepiséw) przez kierownika budowy.
Wykonawca niezwiocznie powiadamia na pismie Zamawiajgcego o imiennym
ustanowieniu koordynatora BHP. Informacja powinna zawiera¢ réwniez sposob kontaktu

z koordynatorem BHP.

§4.
Zgtaszanie wypadkéw
. Wykonawca oraz Podwykonawca zobowigzani sg do niezwlocznego zgtaszania
wypadkow smiertelnych, ciezkich i zbiorowych, ktére wydarzyty sie podczas
wykonywania prac remontowych, utrzymaniowych lub inwestycyjnych do wiasciwe;j
terenowo jednostki organizacyjnej Spotki. Wzor zgtoszenia stanowi Zatgcznik nr 3 do
Zasad.
. Spotka ma prawo do obecnosci swojego przedstawiciela podczas ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkdéw Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych. Jednoczesnie Wykonawca
i Podwykonawca jest zobowigzany do przekazania kopii protokotu ustalajgcego
przyczyny
i okolicznosci wypadku do wtasciwej terytorialnie jednostki organizacyjnej PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A., oraz na zgdanie innej dokumentacji dotgczonej do tego protokotu
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni kalendarzowych od daty ukonczenia postepowania
ustalajgcego okolicznosci i przyczyny ww. wypadkow. Z dokumentacji powinny byc¢
usuniete dane osobowe poszkodowanego oraz innych osob uczestniczacych

w postepowaniu.
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3. Na podstawie analizy przestanego protokotu, o ktérym mowa w ust. 2, mogg zosta¢
przedstawione i przestane do Wykonawcy lub Podwykonawcy pisemnie zalecenia

dotyczgce profilaktyki powypadkowe;j.

Rozdziat lli

Kontrola i audyt wykonywanych prac

§ 5.
Wytyczne przeprowadzania audytu lub kontroli

1. Audyt lub kontrole przeprowadza sie w zakresie przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa pracy oraz innych wewnetrznych regulacji wydanych przez Spotke lub
jej jednostke organizacyjna.

2. Wykonawca lub Podwykonawca jest zobowigzany udostepni¢ kontrolujgcemu lub
audytorowi do wglgdu dokumenty sporzgdzone na podstawie Zasad, a takze dokumenty
niezbedne do prawidtowego i bezpiecznego prowadzenia prac, jak np. Plan BIOZ,
uprawnienia pracownikéw do obstugi maszyn, oraz inne wynikajgce z odrebnych
przepisow.

3. W przypadku stwierdzenia przez kontrolujgcego lub audytora wykonywania prac w
sposoOb zagrazajgcy zdrowiu lub zyciu, a takze naruszenia przez Wykonawce lub
Podwykonawce przepisow i zasad bezpieczenstwa pracy oraz wewnetrznych regulaciji
wydanych przez Spotke lub jej jednostke organizacyjng audytor lub kontrolujgcy ma
prawo wystgpienia do Wykonawcy z nakazem natychmiastowego wstrzymania prac, bez
mozliwosci wyptaty odszkodowania z tego tytutu.

4. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza sie protokdt w dwoch egzemplarzach, z ktérych
jeden egzemplarz otrzymuje Wykonawca. Wzor protokotu stanowi Zatgcznik nr 2 do
Zasad. Wykonawca ma prawo wnies¢ uwagi i zastrzezenia do protokotu.

5. Kontrolujgcy moze wnioskowac¢ o natozenie kar zgodnie z Taryfikatorem stanowigcym
Zatgcznik nr 5 do Zasad. Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty kary pieniezne;j
w wysokosci ustalonej na podstawie Taryfikatora, o ktérym mowa powyzej w ciggu 14
dni od daty otrzymania noty ksiegowej, wystawionej przez Zamawiajgcego, na podstawie
protokotu z kontroli, stanowigcego podstawe do natozenia kary. W przypadku braku
zaptaty kary pienieznej wyszczegodlnionej w nocie ksiegowej, kwota kary pienieznej
zostanie potrgcona z ptatnosci wynikajgcej z pierwszej faktury, wystawionej przez
Wykonawce Zamawiajgcemu, z tytutu realizacji wykonywanych prac i kazdej kolejnej

do uiszczenia natozonej kary w petnej wysokosci.
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. Audyt przeprowadzany jest na podstawie odrebnych regulacji wewnetrznych Spotki.
Z audytu sporzgdza sie ,Raport z audytu” zgodny ze wzorem okreslonym w odrebnych

przepisach.

Rozdziat IV
§ 6.

Przepisy koiicowe

. Pracownicy Wykonawcy i Podwykonawcy zobowigzani sg do niezwtocznego wykonania
uwag i zalecen przedstawiciela Zamawiajgcego oraz Koordynatora BHP sprawujgcego
nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy wszystkich pracownikow zatrudnionych
w tym samym miejscu.

. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnosé za sposéb wykonywania prac, w tym prac
wykonywanych przez Podwykonawcéw i zobowigzany jest do umieszczenia

w zawieranych z Podwykonawcami umowach wymagan okreslonych w Zasadach.

. Dokumenty dostarczone przez Wykonawce lub Podwykonawce w tym dokumenty
sporzgdzone na podstawie Zasad, dotgcza sie do umowy z Wykonawca.

. Wszelka korespondencja pomiedzy Stronami wynikajgca z Zasad w szczegolnosci
przesytana drogg elektroniczng, zawierajgca dane osobowe 0séb fizycznych, odbywaé
sie bedzie z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem, ustalonych z Zamawiajgcym w odrebnym trybie.

. W sprawach nieuregulowanych w Zasadach majg zastosowanie powszechnie

obowigzujgce przepisy oraz regulacje wewnetrzne Spofki.
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Zatgcznik nr 1 do ,Zasad bezpieczenstwa pracy Ibh — 105”

Wytyczne w zakresie sposobu przekazania informacji okreslonych w art. 207* Kodeksu pracy

podmiotom zewnetrznym

Wytyczne w zakresie sposobu przekazania informacji okreslonych w art. 2071

Kodeksu pracy podmiotom zewnetrznym

1. Informacja o ktérej mowa w art. 207* Kodeksu pracy oraz w zwigzku z §2 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 180 poz. 1860 z p6zn.zm.) musi
zostac przekazana przez pracownika nadzoru, kontroli lub stuzby BHP w sposéb
udokumentowany w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej zgodnie z dekretacjg
kierownika jednostki organizacyjnej (forma; komdérka organizacyjna) na terenie ktorej
wykonywane bedg prace. Pracownicy Wykonawcy lub Podwykonawcy sg obowigzani
potwierdzi¢ pisemnie zapoznanie sie z informacjg o ktérej mowa powyzej, zgodnie ze
wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 4 do Zasad.

2. Zapisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku wykonywania prac przez tego
samego Wykonawce lub Podwykonawce na terenie dziatania innej jednostki
organizacyjnej Spotki.

3. W przypadku przekazywania informacji w formie ustnej termin i miejsce poinformowania
powinien by¢ przekazany do wiadomosci Wykonawcy lub Podwykonawcy. Czas trwania
przekazania informacji powinien obejmowac¢ 3 godziny lekcyjne.

4. W sytuacji zatrudniania obcokrajowcow Wykonawca lub Podwykonawca obowigzany jest
zapewni¢ w razie potrzeby ttumacza, w przypadku informacji przekazywanej w formie
ustnej lub zapewni¢ ttumaczenie przekazanego przez wyznaczonego pracownika
jednostki organizacyjnej Spotki materiatu w przypadku przekazania informaciji w formie
pisemnej lub elektronicznej.

5. Optata za przeprowadzenie poinformowania ustnego oraz za korzystanie z sali
szkoleniowej nie jest pobierana od Wykonawcéw lub Podwykonawcéw realizujgcych
prace na rzecz Spofki. W pozostatych przypadkach koszt przeprowadzenia
poinformowania ustnego oraz koszt korzystania z sali szkoleniowej zostat wskazany w
regulacjach wewnetrznych Spofki.

6. Wykonawca przed rozpoczeciem prac dostarcza do Zamawiajgcego oraz jednostki
organizacyjnej Spotki, na terenie ktérej wykonywane beda prace, imienny wykaz
pracownikéw, zgodny ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 4 do Zasad.

7. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania Podwykonawcéw dotyczgce realizacji

obowigzkow okreslonych w niniejszym Zatgczniku.
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8. Ramowe wytyczne w zakresie udzielania informacji o zagrozeniach dla zdrowia i zycia

oraz sposobow ochrony przed tymi zagrozeniami zawiera Zatgcznik nr 7 do Zasad.
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Zatgcznik nr 2 do ,Zasad bezpieczehstwa pracy Ibh - 105.”

Wzér ,Protokotu z kontroli” wykonywanych prac

Protokot Nr /

Z kontroli przestrzegania przez Wykonawce (Podwykonawce) postanowien Umowy

Nr ujetych w zatgczniku nr do w/w umowy*.

1. Zakres kontroli:

2. Nazwa projektu oraz lokalizacja:

3. Krotki opis realizowanych prac:

4. Sktad zespotu kontrolujgcego:

5. Pracownicy jednostek / komérek organizacyjnych PKP PLK S.A. biorgcy udziat w kontroli.

6. Wykonawcy (Podwykonawcy):

7. Informacji udzielali:

8. Stan stwierdzony podczas kontroli:

9. Whioski oraz zalecenia pokontrolne:

10. Nieprawidtowosci stwierdzono/nie stwierdzono *

a) wstrzymano/nie wstrzymano prac*.

b) stwierdzone nieprawidtowosci, sg/nie sg * podstawa do naliczenia kar pienieznych
zgodnie z ,Taryfikatorem”.

C) wysokos¢ tgcznej kwoty kary pienieznej wynosi zt
stownie , ZOstanie umieszczona w nocie

ksiegowej (obcigzeniowej)*.
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Uwagi do protokotu (wniesiono/nie wniesiono®)

Kontrolujgcy Przedstawiciel Wykonawcy/Podwykonawcy

Do wiadomosci:

IBH,
IR*,
1Z,
IES*,
IBR*,
ala.

S T o

*

niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 3 do ,Zasad bezpieczenstwa pracy Ibh — 105”

Wzér ,Zgtoszenia zdarzenia wypadkowego”

(nazwa Wykonawcy; Podwykonawcy)

(nazwisko i imie zgtaszajgcego, tel.)
(miejscowosé, data)

(stanowisko, miejsce pracy)

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
Zaktad Linii Kolejowych w

ZGLOSZENIE ZDARZENIA WYPADKOWEGO PRZEZ WYKONAWCE
(PODWYKONAWCE)

1.  Miejsce pracy oraz stanowisko

2. Data i godzina zdarzenia

3. Miejsce zdarzenia wypadkowego

4.  Okolicznosci zdarzenia wypadkowego

5. Skutki zdarzenia

(podpis osoby zgtaszajgcej zdarzenie wypadkowe)
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Zatgcznik nr 4 do ,Zasad bezpieczehstwa pracy Ibh-105"

Wykaz pracownikéw zapoznanych z informacjami okreslonymi w art. 2071 Kodeksu pracy

oraz wobec ktdrych zostat spetniony obowigzek ,RODO”

WYKAZ

pracownikéw zapoznanych w dniu

z informacjami okreslonymi w art. 207* Kodeksu pracy podczas wykonywania prac:

oraz wobec, ktorych zostat spetniony obowigzek informacyjny, nastepujacej tresci:

Zamawiajgcy, dziatajgc na mocy art. 13 i 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz.
Urz. UE L 119 z 2016 r., str. 1-88), zwanego dalej: ,RODO”, informuje Pana/Pania , ze:

1) Administratorem Danych Osobowych jest PKP Polskie Linie Kolejowe Spétka Akcyjna,
zwana dalej Spétka, z siedzibg pod adresem: 03-734, Warszawa, ul. Targowa 74;

2) w Spotce funkcjonuje adres e-mail: iod.plk@plk-sa.pl Inspektora Ochrony Danych w PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A., udostepniony osobom, ktérych dane osobowe sg
przetwarzane przez Spotke;

3) dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) wykonania obowigzku informacyjnego pracodawcy w zakresie bezpieczehstwa

b) i higieny pracy oraz zgtaszania nieprawidtowosci i prowadzenia dokumentacji na
wypadek zdarzen w obszarze bhp;

c) przechowywania dokumentacji dotyczgcej bezpieczenstwa i higieny pracy na
wypadek kontroli prowadzonej przez uprawnione organy i podmioty, a takze kontroli i
audytéw wewnetrznych Zamawiajgcego;

d) przekazania dokumentacji do archiwum, a nastepnie jej zbrakowania (trwatego
usunigcia i zniszczenia);

w zakresie: nazwisko i imig, stanowisko.

4) podstawg prawng przetwarzania danych osobowych przez Spotke jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO - wykonanie obowigzku prawnego wynikajgcego z art. 207* kp oraz 208 kp;

5) dane osobowe bedg udostepniane innym odbiorcom, jezeli przepisy szczegdlne tak

stanowig;
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6) dane osobowe nie bedg przekazane do panstwa nienalezgcego do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (panstwa trzeciego) lub organizacji miedzynarodowej w
rozumieniu RODO;

7) dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami prawa w okresie
wykonywania prac oraz
przez okres, w ktorym Spotka bedzie realizowata obowigzki wynikajgce z przepiséw
prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym w szczegolnosci z art. 207 kp oraz 208 kp;

8) ma Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,;

9) ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tzn. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

10) Spétka nie bedzie przeprowadzac zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania na podstawie podanych danych osobowych;

L.p. Nazwisko i imie Stanowisko Podpis pracownika

Informacji udzielit:

(piecze¢ i podpis) (podpis osoby upowaznionej przez Wykonawce

lub Podwykonawce)
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Zatgcznik nr 5 do ,Zasad bezpieczehstwa pracy |bh-105"

Taryfikator kar (dotyczy podmiotéw zewnetrznych wykonujgcych prace na terenie Spotki)

Taryfikator kar

(dotyczy podmiotow zewnetrznych wykonujacych prace na terenie Spétki)

nieposiadajgcych uprawnien wymaganych do tych prac.
Uzywanie rusztowania bez odbioru technicznego,
niewfasciwie zmontowanego. Odbidr techniczny
rusztowania przez osobe nieuprawniong lub brak wpisu

do dziennika budowy.

L.p. | Uchybienia, nieprawidtowosci, niezgodnosci Decyzja

1. Brak oceny ryzyka zawodowego uwzgledniajgcego wstrzymanie prac i kara
zagrozenia oraz sposoby ochrony przed zagrozeniami w 1 000 z
tym wynikajgce z realizacji prac. Brak zapoznania
pracownikow z oceng ryzyka zawodowego.

2. Przebywanie pracownika Wykonawcy lub Podwykonawcy | natychmiastowe
na terenie Spotki w stanie po uzyciu alkoholu lub zazyciu | powiadomienie
srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu lub innych organow scigania i kara
substancji psychoaktywnych. 30 000 zt za osobe

3. Brak ustanowienia Koordynatora BHP, stosownie do wniosek do wykonawcy
postanowien odrebnych przepisow. 0 wstrzymanie prac i

kara 1 500 zt

4, Brak przerwania prac zagrazajgcych zdrowiu i zyciu w kara 10 000 z
trybie natychmiastowym, brak poinformowania
pracownikéw o grozgcym im niebezpieczenstwie.

5. Brak stosowania $rodkéw ochrony zbiorowej lub kara 1 000 zt za kazda
indywidualnej na terenie Spofki. osobe

6. Uzywanie maszyn, urzgdzen i narzedzi niesprawnych, kara 2 000 zt za kazdy
uszkodzonych oraz ich uzywanie niezgodnie z przypadek
przeznaczeniem.

7. Montaz lub demontaz rusztowania przez pracownikéw kara 1 000 zt
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L.p.

Uchybienia, nieprawidlowosci, niezgodnosci

Decyzja

Brak zapewnienia wymaganego nadzoru przy

wykonywaniu prac na terenie Spotki.

kara 30 000 zt

Nie dopetnienie obowigzku :

a) podjecia skutecznych srodkéw ochronnych i
zaradczych w sytuacji, gdy wydarzy sie w trakcie
wykonywania prac wypadek, awaria oraz inna sytuacja
kryzysowa lub nadzwyczajna moggca mie¢ negatywny
wptyw na bezpieczenstwo pracownikéw oraz mienie
Spoiki,

b) niezwlocznego zgtoszenia zaistniatego wypadku przy
pracy: ciezkiego, $miertelnego, zbiorowego jednostce
organizacyjnej Spotki na terenie, ktérej zdarzyt sie

wypadek

kara 2 000 z

10.

Brak przekazania kopii dokumentacji powypadkowej do
jednostki organizacyjnej Spétki na terenie, ktorej doszto
do wypadku (dotyczy wypadkdéw smiertelnych, ciezkich i
zbiorowych) lub innej dokumentacji z tym zwigzanej w

przypadku wystgpienia jednostki organizacyjnej Spétki o

jej udostepnienie.

kara 1 000 zt

11.

Dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadajgcego

aktualnego zaswiadczenia ze szkolenia w dziedzinie BHP.

odsuniecie pracownika
i kara 2 000 zt za
kazdg osobe

12.

Dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadajgcego
aktualnego zaswiadczenia z badan profilaktycznych o

braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania prac.

odsuniecie pracownika
i kara 2 000 zt za
kazdg osobe

13.

Brak zabezpieczenia miejsca robét w tym brak

wyznaczenia sygnalisty.

kara 30 000 zt

14.

Zatrudnienie Podwykonawcy bez uzgodnienia z

Zamawiajgcym.

kara 3 000 zt za
kazdego

Podwykonawce
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L.p. | Uchybienia, nieprawidlowosci, niezgodnosci Decyzja
15. | Uzytkowania maszyn, urzgdzen, narzedzi przez kara 2 000 zt za
nieuprawnionych pracownikéw. kazdego pracownika
16. | Brak udokumentowanego zapoznania pracownikéw z odsuniecie pracownika
inf jg o ktorej rt. 207* lub zapoznania
informacja o ktérej mowa w a ub zapoznani \ kara 2 000 7} za kazda
pracownikow z warunkami lokalnymi z zakresu
osobe
znajomosci regulaminu technicznego posterunku ze
szczegoblinym uwzglednieniem uktadu toréw i potozenia
rozjazdéw, granic okregdéw nastawczych oraz
postanowien Regulaminu Tymczasowego prowadzenia
ruchu kolejowego na czas prowadzonych robaot.
17. | Brak dokumentow/nie aktualne dokumenty potwierdzajgce | kara 100 zt za kazdag

mozliwos¢ przebywania lub wjazdu na obszar kolejowy.

osobe lub pojazd
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Zatgcznik nr 6 do ,Zasad bezpieczehstwa pracy Ibh-105"

Wzér Oswiadczenia

(nazwa firmy — pieczec) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi oraz regulacjami

wewnetrznymi PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., pracownicy zatrudnieni zgodnie z Umowg
Nr Z dnia zawartg z

— zostali zapoznani z wymaganiami w zakresie bezpieczenstwa pracy w tym
wykonywanej na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.,

— posiadajg wymagane uprawnienia oraz niezbedne kwalifikacje do wykonywania pracy,

— posiadajg aktualne profilaktyczne badania lekarskie odpowiednie do pracy na
zajmowanym stanowisku,

— posiadajg aktualne szkolenia w dziedzinie BHP,

— sg wyposazeni w odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej,

— sg zapoznani z ryzykiem zawodowym w zwigzku z wykonywang praca.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do realizacji wymagan powyzszego oswiadczenia na kazdym
etapie prowadzonych prac w szczegolnosci w przypadkach jakichkolwiek zmian wéréd
zatrudnionych pracownikow.

Nadzoér nad pracami bedg petnili:

1.

(imie i nazwisko, dane kontaktowe)

(podpis pracodawcy skfadajgcego oswiadczenie lub osoby dziatajgcej w jego imieniu)
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Zatgcznik nr 7 do ,Zasad bezpieczehstwa pracy Ibh-105"

Ramowe wytyczne w zakresie udzielania informaciji o zagrozeniach dla zdrowia i zycia oraz

sposobow ochrony przed tymi zagrozeniami.

1. Poinformowanie ma za zadanie zapoznanie pracownikow z zagrozeniami dla zdrowia i
zycia oraz sposobach ochrony przed tymi zagrozeniami.
2. Pracownicy powinni:
1) posiadac aktualne szkolenie w dziedzinie BHP, zgodnie z postanowieniami
powszechnie obowigzujgcych przepisow;
2) znac sposoby bezpiecznego wykonywania pracy;
3) posiada¢ wiedze w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania
swoich czynnosci.
3. Cel przekazania informaciji
Pracownik podejmujgcy prace zobowigzany jest:
1) pozna¢ i zapamieta¢ wiadomosci w zakresie wystepujgcych zagrozen;
2) nabyc¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie przeciwdziatania tym zagrozeniom w tym
zachowan podczas pracy w obrebie czynnych toréw kolejowych i sieci trakcyjnej;
3) umie¢ analizowaé powstajgce zagrozenia oraz zadecydowac o odpowiednich
dziataniach zapobiegajgcych zagrozeniom.
4. Zagrozenia oraz sposoby ochrony przed zagrozeniami zwigzane z wykonywaniem pracy
na obszarze kolejowym:
1) zapoznanie pracownikow z charakterystykg prac realizowanych przez Spétke oraz
z mozliwymi do wystgpienia zagrozeniami dla zdrowia i zycia podczas realizowania
prac, a w szczegolnosci zagrozenia:
a) wynikajgce z poruszania sie taboru kolejowego,
b) zwigzane z siecig trakcyjna, siecig powrotng sieci trakcyjnej lub innymi
urzgdzeniami i liniami kablowymi,
c) wystepujgce w zwigzku z poruszaniem sie na obszarze kolejowym,
d) upadku na nizszy poziom, upadku z wysokosci,
e) z wciggnieciem, pochwyceniem przez ruchome czesci maszyn i urzgdzen w tym
czesci ruchome rozjazdow,
oraz inne zagrozenia wynikajgce z wykonywania pracy na obszarze kolejowym
w tym zapoznanie pracownikow z typowymi wypadkami przy pracy zaistniatymi na
terenie Spotki w aspekcie omawianych zagrozen.
2) omowienie wskazan dotyczgcych ograniczenia i eliminacji wystepujgcych zagrozen,

w tym:

22



PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

a) zasad bezpieczenstwa pracy przy wykonywaniu robét na obszarze kolejowym
okreslonych w § 63 Instrukcji Warunki Techniczne utrzymania nawierzchni na
liniach kolejowych Id-1 (D-1) oraz innych regulacjach wewnetrznych Spdiki,

b) sygnaty stosowane u zarzadcy infrastruktury kolejowej zgodnie z Instrukcja
sygnalizacji le-1 (E-1) (np. Rp 1 "Bacznos¢”, sygnatly stosowane na pociggach
i innych pojazdach kolejowych w tym: sygnaty Pc ,,Oznaczenie czotfa pociggu
innego pojazdu kolejowego” oraz ,,0znaczenie kohca pociggu i innego pojazdu
kolejowego”, sygnat ,stéj” dawany recznie oraz ,, stéj — dzwiekowy”, sygnaty
alarmowe ogolne i pozarowe) i inne w zaleznosci od zakresu realizowanych prac,

C) bezpieczne poruszanie sie na obszarze kolejowym w tym: w tunelach, na
mostach, wiaduktach, sposoby ochrony przed upadkiem na nizszy poziom,
upadkiem z wysokosci,

d) zachowania pracownika w trakcie przejazdu pociggu w obrebie miejsca
wykonywania pracy,

e) zasady bezpiecznego zachowania sie przy wykonywaniu prac na torach
zelektryfikowanych, w tym zasady pracy w obrebie sieci trakcyjnej i sieci
powrotnej sieci trakcyjnej, postepowanie w przypadku zerwania sie przewodéw
sieci trakcyjnej w tym postanowien obowigzujgcych instrukcji w tym zakresie;
bezpieczenstwo pracy przy urzgdzeniach i liniach kablowych w tym przy
prowadzeniu wykopdw ziemnych.

3) inne informacje wynikajgce z prowadzenia prac na danym terenie, w tym wynikajgce
z postanowien art. 207! Kodeksu pracy,

4) czynnosci zakazane podczas realizacji prac,

5) zasady postepowania w razie wypadku lub awarii w tym zwigzane z przewozem

towarow niebezpiecznych.
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Zatgcznik nr 8 do ,Zasad bezpieczenstwa pracy Ibh-105"
Wzér ,Porozumienia” dotyczgcego wspodtpracy wszystkich pracodawcow,

ktorych pracownicy wykonujg prace w tym samym miejscu w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa i higieny pracy

POROZUMIENIE

zawarte w dniu w dotyczgce wspotpracy
wszystkich pracodawcow, ktérych pracownicy wykonujg prace w tym samym miejscu na

terenie w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny

pracy

Na podstawie art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie o wspétdziataniu
pomiedzy nastepujgcymi pracodawcami:
1.
2.
§1.
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym

samym miejscu tj. w

§ 2.
Pracodawcy zobowigzujg sie wspoétpracowac ze sobg oraz informowac siebie nawzajem
oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania

zagrozeniom zawodowym wystepujgcym podczas wykonywania przez nich prac.

§ 3.
Pracodawcy wyznaczajg koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem
i higieng pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu
w 0sobie , CO nie zwalnia poszczegodlnych Pracodawcow z obowigzku

zapewnienia swoim pracownikom bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4.

Koordynator BHP ma obowigzek wspotdziataé z osobami
dziatajgcymi w imieniu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. na rzecz zapewnienia

bezpieczenstwa pracy pracownikom uczestniczgcym w procesie realizowanych prac, jak
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réwniez zapewnienia bezpieczenstwa ruchu kolejowego w obrebie miejsca ich

wykonywania.

§ 5.

Koordynator BHP ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

kontroli przestrzegania przez wszystkich pracownikoéw zgodnego z zasadami bhp
sposobu wykonywania pracy;

wydawania polecen w zakresie poprawy warunkow pracy i przestrzegania przepisow i
zasad bhp oraz ochrony przeciwpozarowej;

uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

wystepowania do poszczegdlnych pracodawcéw z zaleceniem usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych oraz uchybien w zakresie bhp;
niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzgdzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownika lub innej osoby, lub
bezpieczenstwa ruchu kolejowego;

niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach
wzbronionych;

niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i zycia

wiasnego lub innych osob.

§ 6.

Pracodawcy ustalajg nastepujgce zasady wspoitdziatania i sposoby postepowania, w tym

réwniez w przypadku zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow:

1)

2)

przed nawigzaniem wspoipracy, a takze okresowo, wedtug ustalenh stron,
organizowane bedg spotkania upowaznionych przedstawicieli pracodawcow, w celu
omowienia zagadnienh dotyczacych zagrozen wypadkowych oraz bezpieczenstwa

pracy;
podstawg dopuszczenia pracownikow do prac na terenie jest:

zapoznanie z wymaganiami w zakresie bezpieczenstwa pracy w tym wykonywanej

na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.,

— posiadanie wymaganych uprawnien i kwalifikacji do wykonywania pracy,

— posiadanie aktualnych profilaktycznych badan lekarskich odpowiednich do pracy
na zajmowanym stanowisku,

— posiadanie aktualnych szkolen w dziedzinie BHP,

— wyposazenie w odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualne;j,

— zapoznanie z ryzykiem zawodowym w zwigzku z wykonywang praca,
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— zapoznanie z instrukcjami bhp zwigzanymi z realizacjg umowy obowigzujgcymi
w ;
— zapoznanie z informacjami wynikajgcymi z postanowien art. 207* Kodeksu pracy;
3) w przypadku powstania wypadku przy pracy pracownika, ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadku dokonuje zespét powypadkowy powotany przez pracodawce
poszkodowanego pracownika;
4) (inne zgodnie z ustaleniami);

§7.
Wszystkie zmiany lub uzupetnienia do tresci porozumienia wymagajg formy pisemnej

w postaci aneksu podpisanego przez strony porozumienia.

§ 8.
Porozumienie sporzgdzono w jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.
(pracodawca) (pracodawca)
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