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Rozdział I 

Podstawowe definicje 

§ 1. 

Przyjęte określenia 

Użyte w „Zasadach bezpieczeństwa pracy obowiązujących na terenie PKP Polskie Linie 

Kolejowe S.A. podczas wykonywania prac inwestycyjnych, utrzymaniowych i remontowych 

wykonywanych przez pracowników podmiotów zewnętrznych Ibh-105” określenia oznaczają:   

1) Audytor – pracownik PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. wyznaczony do 

przeprowadzenia audytów zgodnie z odrębnymi uregulowaniami wewnętrznymi 

Spółki;  

2) Kontrolujący – pracownik PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. posiadający pisemne 

upoważnienie wydane przez Zamawiającego, kierownika jednostki/komórki 

organizacyjnej Spółki do wykonywania w jego imieniu kontroli lub pełniący czynności 

zgodnie z wymaganiami odrębnych przepisów;  

3) Koordynator BHP – osoba wyznaczona na postawie porozumienia  stanowiącego 

Załącznik nr 8 do Zasad; 

4) Podwykonawca – podmiot zewnętrzny realizujący wykonywane prace w oparciu  

o umowę cywilnoprawną, którą zawarł z Wykonawcą lub kolejnymi podwykonawcami, 

w tym także podwykonawca robót, usługodawca, dostawca;  

5) Pracodawca – osoba fizyczna lub osoba prawna zatrudniająca osoby realizujące 

prace na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.; 

6) Pracodawca PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. – jednostka organizacyjna PKP 

Polskie Linie Kolejowe S.A. na terenie której będą wykonywane prace;  

7) Pracownicy zatrudnieni przez  różnych pracodawców – pracownicy PKP Polskie 

Linie Kolejowe S.A. i jej spółek zależnych oraz innych spółek Grupy PKP, 

Wykonawców, Podwykonawców jednocześnie realizujących prace w tym samym 

miejscu na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.; 

8) Pracownik Wykonawcy – osoba wykonująca pracę na rzecz Wykonawcy jak 

również Podwykonawcy realizująca wykonywane prace na podstawie umowy  

o pracę lub w oparciu o inną formę prawną; 

9) Spółka – PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.; 

10) Teren PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. – obszar kolejowy określony w umowie, 

oznaczający miejsce, gdzie mają być realizowane prace inwestycyjne, utrzymaniowe i 

remontowe, do którego mają być dostarczane lub składowane urządzenia, materiały, 

sprzęt, obiekty zaplecza budowy, itp. oraz wszelkie inne miejsca określone w 

umowie; 
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11) Wykonawca – podmiot zewnętrzny realizujący wykonywane prace na podstawie 

umowy cywilnoprawnej zawartej z PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.;  

12) Wykonywane prace – prace inwestycyjne, utrzymaniowe, remontowe realizowane 

na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. przez pracowników innego pracodawcy 

niż PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.; 

13) Zamawiający – PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. lub jednostka organizacyjna  

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.; 

14) Zasady - „Zasady bezpieczeństwa pracy obowiązujące na terenie PKP Polskie Linie 

Kolejowe S.A. podczas wykonywania prac inwestycyjnych, utrzymaniowych  

i remontowych wykonywanych przez pracowników podmiotów zewnętrznych  

Ibh-105”. 

Rozdział II 

Wymagania bezpieczeństwa dla Wykonawców i Podwykonawców 

wykonujących prace na terenie Spółki 

§ 2. 

Obowiązki Wykonawców i Podwykonawców 

1. Wykonawca lub Podwykonawca wykonujący prace inwestycyjne, utrzymaniowe  

i remontowe na terenie Spółki  zobowiązany jest do: 

1) znajomości przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym obowiązujących 

podczas wykonywania prac objętych umową; 

2) wyposażania, nadzorowania i stosowania przez pracowników odpowiednich do 

zagrożeń środków ochrony zbiorowej lub środków ochrony indywidualnej oraz 

odzieży i obuwia roboczego uwzględniając również prace na terenie Spółki; 

3) używania w pełni sprawnych maszyn, urządzeń, narzędzi i sprzętu, odpowiednich do 

rodzaju wykonywanych prac oraz spełniających wymagania stosownie do 

postanowień odrębnych przepisów; 

4) przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa pracy oraz wewnętrznych instrukcji  

i innych regulacji wydanych przez Spółkę lub jej jednostkę organizacyjną; 

5) stosownie do postanowień powszechnie obowiązujących przepisów, sporządzenia 

przed rozpoczęciem prac Planu Bezpieczeństwa i Ochrony Zdrowia (BIOZ).  

W zależności od rodzaju wykonywanych prac na terenie Spółki, po uzgodnieniu  

z Zamawiającym zaleca się również uwzględnienie w BIOZ: 

a) zasad prowadzenia i dokumentowania codziennego instruktażu dla pracowników  

z zakresu bezpieczeństwa pracy na torach czynnych z uwzględnieniem 

wewnętrznych regulacji obowiązujących w Spółce, 
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b) sposobu zabezpieczenia miejsca robót sprzętu zmechanizowanego, w tym 

maszyn budowlanych i torowych, z zachowaniem postanowień wewnętrznych 

regulacji wydanych przez Spółkę lub jej jednostkę organizacyjną, 

c) rozwiązań dla dróg dojazdowych i transportowych na terenie budowy, w tym 

określenie zasad bezpieczeństwa podczas ich użytkowania uwzględniających 

strefy zagrożenia w związku z ruchem pojazdów szynowych. 

6) sporządzenia oceny ryzyka zawodowego i udokumentowanego zapoznania 

pracowników z powyższą oceną uwzględniającą zagrożenia i sposoby ochrony przed 

zagrożeniami, w tym wynikające z realizacji prac na terenie Spółki; 

7) zastosowania odpowiednich środków technicznych, organizacyjnych oraz innych 

rozwiązań uwzględniających zabezpieczenie przed wypadkami podczas 

wykonywania prac objętych umową; 

8) używania odpowiednich do rodzaju prac materiałów oraz technologii wykonywania 

prac;  

9) opracowania i stosowania instrukcji stanowiskowych oraz BHP przy obsłudze maszyn  

i sprzętu używanego podczas wykonywania prac;  

10) posiadania dokumentów, wydanych na podstawie regulacji wewnętrznych Spółki, 

uprawniających do wstępu lub wjazdu na obszar kolejowy zarządzany przez 

jednostkę organizacyjną Spółki. 

2. Przed rozpoczęciem prac na terenie Spółki wynikających z realizacji umowy oraz na 

każdym etapie prowadzenia prac, w przedmiocie objętym umową, a w szczególności  

w przypadkach jakichkolwiek zmian wśród pracowników, Wykonawca oraz odpowiednio 

Podwykonawca jest zobowiązany do złożenia pisemnego wniosku do właściwej 

terenowo jednostki organizacyjnej Spółki, dotyczącego udzielenia informacji o 

zagrożeniach dla zdrowia i życia oraz sposobów ochrony przed tymi zagrożeniami 

stosownie do postanowień art. 208 Kodeksu pracy oraz § 2 ust. 2 Rozporządzenia 

Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie 

bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. nr 180 poz. 1860 z późn.zm.).  

3. Wniosek o którym mowa powyżej powinien również uwzględniać pracowników, którzy na 

mocy odrębnych przepisów są obowiązani do zapoznania się z warunkami lokalnymi  

z zakresu znajomości regulaminu technicznego posterunku ze szczególnym 

uwzględnieniem układu torów i położenia rozjazdów, granic okręgów nastawczych oraz 

postanowień Regulaminu Tymczasowego prowadzenia ruchu kolejowego w czasie 

wykonywania robót. 

4. Wykonawca lub Podwykonawca zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu oraz 

jednostce organizacyjnej Spółki na terenie której będą prowadzone prace oświadczenie, 

którego wzór stanowi Załącznik nr 6 do Zasad. 
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5. Za realizację zapisów, o których mowa w niniejszym paragrafie, w przypadku 

zatrudniania Podwykonawców, odpowiedzialny jest Wykonawca. 

 

§ 3. 

Koordynator BHP 

1. Zobowiązuje się Wykonawców i Podwykonawców do wyznaczenia Koordynatora BHP, 

sprawującego nadzór nad bezpieczeństwem i higieną, na zasadach określonych  

w powszechnie obowiązujących przepisach.  

2. Koordynator BHP musi zostać powołany pisemnie, zgodnie z porozumieniem  

o współdziałaniu stanowiącym Załącznik nr 8 do Zasad, a jego wyznaczenie powinno 

zostać odnotowane w dzienniku budowy (jeżeli taki sporządzono, na mocy odrębnych 

przepisów) przez kierownika budowy. 

3. Wykonawca niezwłocznie powiadamia na piśmie Zamawiającego o imiennym 

ustanowieniu koordynatora BHP. Informacja powinna zawierać również sposób kontaktu  

z koordynatorem BHP. 

 

 

§ 4. 

Zgłaszanie wypadków 

1. Wykonawca oraz Podwykonawca zobowiązani są do niezwłocznego zgłaszania 

wypadków śmiertelnych, ciężkich  i zbiorowych, które wydarzyły się podczas 

wykonywania prac remontowych, utrzymaniowych lub inwestycyjnych do właściwej 

terenowo jednostki organizacyjnej Spółki. Wzór zgłoszenia stanowi Załącznik nr 3 do 

Zasad. 

2. Spółka ma prawo do obecności swojego przedstawiciela podczas ustalania okoliczności  

i przyczyn wypadków śmiertelnych, ciężkich i zbiorowych. Jednocześnie Wykonawca  

i Podwykonawca jest zobowiązany do przekazania kopii protokołu ustalającego 

przyczyny  

i okoliczności wypadku do właściwej terytorialnie jednostki organizacyjnej PKP Polskie 

Linie Kolejowe S.A., oraz na żądanie innej dokumentacji dołączonej do tego protokołu  

w terminie nie dłuższym niż 14 dni kalendarzowych od daty ukończenia postępowania 

ustalającego okoliczności i przyczyny ww. wypadków. Z dokumentacji powinny być 

usunięte dane osobowe poszkodowanego oraz innych osób uczestniczących  

w postępowaniu.  
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3. Na podstawie analizy przesłanego protokołu, o którym mowa w ust. 2, mogą zostać 

przedstawione i przesłane do Wykonawcy lub Podwykonawcy pisemnie zalecenia 

dotyczące profilaktyki powypadkowej. 

 

Rozdział III 

Kontrola i audyt wykonywanych prac 

§ 5. 

Wytyczne przeprowadzania audytu lub kontroli 

1. Audyt lub kontrolę przeprowadza się w zakresie przestrzegania przepisów i zasad 

bezpieczeństwa pracy oraz innych wewnętrznych regulacji wydanych przez Spółkę lub 

jej jednostkę organizacyjną. 

2. Wykonawca lub Podwykonawca jest zobowiązany udostępnić kontrolującemu lub 

audytorowi do wglądu dokumenty sporządzone na podstawie Zasad, a także dokumenty 

niezbędne do prawidłowego i bezpiecznego prowadzenia prac, jak np. Plan BIOZ, 

uprawnienia pracowników do obsługi maszyn, oraz inne wynikające z odrębnych 

przepisów. 

3. W przypadku stwierdzenia przez kontrolującego lub audytora wykonywania prac w 

sposób zagrażający zdrowiu lub życiu, a także naruszenia przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę przepisów i zasad bezpieczeństwa pracy oraz wewnętrznych regulacji 

wydanych przez Spółkę lub jej jednostkę organizacyjną audytor lub kontrolujący ma 

prawo wystąpienia do Wykonawcy z nakazem natychmiastowego wstrzymania prac, bez 

możliwości wypłaty odszkodowania z tego tytułu. 

4. Z przeprowadzonej kontroli sporządza się protokół w dwóch egzemplarzach, z których 

jeden egzemplarz otrzymuje Wykonawca. Wzór protokołu stanowi Załącznik nr 2 do 

Zasad. Wykonawca ma prawo wnieść uwagi i zastrzeżenia do protokołu. 

5. Kontrolujący może wnioskować o nałożenie kar zgodnie z Taryfikatorem stanowiącym 

Załącznik nr 5 do Zasad. Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty kary pieniężnej  

w wysokości ustalonej na podstawie Taryfikatora, o którym mowa powyżej w ciągu 14 

dni od daty otrzymania noty księgowej, wystawionej przez Zamawiającego, na podstawie 

protokołu z kontroli, stanowiącego podstawę do nałożenia kary. W przypadku braku 

zapłaty kary pieniężnej wyszczególnionej w nocie księgowej, kwota kary pieniężnej  

zostanie potrącona z płatności wynikającej z pierwszej faktury, wystawionej przez 

Wykonawcę Zamawiającemu, z tytułu realizacji wykonywanych prac i każdej kolejnej  

do uiszczenia nałożonej kary w pełnej wysokości. 
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6. Audyt przeprowadzany jest na podstawie odrębnych regulacji wewnętrznych Spółki.  

Z audytu sporządza się „Raport z audytu” zgodny ze wzorem określonym w odrębnych 

przepisach. 

 

Rozdział IV 

§ 6. 

Przepisy końcowe 

1. Pracownicy Wykonawcy i Podwykonawcy zobowiązani są do niezwłocznego wykonania 

uwag i zaleceń przedstawiciela Zamawiającego oraz Koordynatora BHP sprawującego 

nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy wszystkich pracowników zatrudnionych  

w tym samym miejscu. 

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za sposób wykonywania prac, w tym prac 

wykonywanych przez Podwykonawców i zobowiązany jest do umieszczenia  

w zawieranych z Podwykonawcami umowach wymagań określonych w Zasadach. 

3. Dokumenty dostarczone przez Wykonawcę lub Podwykonawcę w tym dokumenty 

sporządzone na podstawie Zasad, dołącza się do umowy z Wykonawcą.  

4. Wszelka korespondencja pomiędzy Stronami wynikająca z Zasad w szczególności 

przesyłana drogą elektroniczną, zawierająca dane osobowe osób fizycznych, odbywać 

się będzie z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych przed nieuprawnionym 

dostępem, ustalonych z Zamawiającym w odrębnym trybie. 

5. W sprawach nieuregulowanych w Zasadach mają zastosowanie powszechnie 

obowiązujące przepisy oraz regulacje wewnętrzne Spółki. 
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Załącznik nr 1 do „Zasad bezpieczeństwa pracy Ibh – 105” 

Wytyczne w zakresie sposobu przekazania informacji określonych w art. 2071 Kodeksu pracy 

podmiotom zewnętrznym 

 

Wytyczne w zakresie sposobu przekazania informacji określonych w art. 2071 

Kodeksu pracy podmiotom zewnętrznym 

1. Informacja o której mowa w art. 2071 Kodeksu pracy oraz w związku z §2 ust. 2 

Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w 

dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. nr 180 poz. 1860 z późn.zm.) musi 

zostać przekazana przez pracownika nadzoru, kontroli lub służby BHP w sposób 

udokumentowany w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej zgodnie z dekretacją 

kierownika jednostki organizacyjnej (forma; komórka organizacyjna) na terenie której 

wykonywane będą prace. Pracownicy Wykonawcy lub Podwykonawcy są obowiązani 

potwierdzić pisemnie zapoznanie się z informacją o której mowa powyżej, zgodnie ze 

wzorem stanowiącym Załącznik nr 4 do Zasad. 

2. Zapisy ust. 1 stosuje się odpowiednio w przypadku wykonywania prac przez tego 

samego Wykonawcę lub Podwykonawcę na terenie działania innej jednostki 

organizacyjnej Spółki. 

3. W przypadku przekazywania informacji w formie ustnej termin i miejsce poinformowania 

powinien być przekazany do wiadomości Wykonawcy lub Podwykonawcy. Czas trwania 

przekazania informacji powinien obejmować 3 godziny lekcyjne.  

4. W sytuacji zatrudniania obcokrajowców Wykonawca lub Podwykonawca obowiązany jest 

zapewnić w razie potrzeby tłumacza, w przypadku informacji przekazywanej w formie 

ustnej lub zapewnić tłumaczenie przekazanego przez wyznaczonego pracownika 

jednostki organizacyjnej Spółki materiału w przypadku przekazania informacji w formie 

pisemnej lub elektronicznej.  

5. Opłata za przeprowadzenie poinformowania ustnego oraz za korzystanie z sali 

szkoleniowej nie jest pobierana od Wykonawców lub Podwykonawców realizujących 

prace na rzecz Spółki. W pozostałych przypadkach koszt przeprowadzenia 

poinformowania ustnego oraz koszt korzystania z sali szkoleniowej został wskazany w 

regulacjach wewnętrznych Spółki.  

6. Wykonawca przed rozpoczęciem prac dostarcza do Zamawiającego oraz jednostki 

organizacyjnej Spółki, na terenie której wykonywane będą prace, imienny wykaz 

pracowników, zgodny ze wzorem określonym w Załączniku nr 4 do Zasad.  

7. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania Podwykonawców dotyczące realizacji 

obowiązków określonych w niniejszym Załączniku.  
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8. Ramowe wytyczne w zakresie udzielania informacji o zagrożeniach dla zdrowia i życia 

oraz sposobów ochrony przed tymi zagrożeniami zawiera Załącznik nr 7 do Zasad. 
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Załącznik nr 2 do „Zasad bezpieczeństwa pracy Ibh - 105.” 

Wzór „Protokołu z kontroli” wykonywanych prac  

 

r. 

Protokół Nr /  

Z kontroli przestrzegania przez Wykonawcę (Podwykonawcę) postanowień Umowy 

Nr ujętych w załączniku nr  do w/w umowy*. 

1. Zakres kontroli: 

 

2. Nazwa projektu oraz lokalizacja:  

 

3. Krótki opis realizowanych prac:  

 

4. Skład zespołu kontrolującego:  

 

5. Pracownicy  jednostek / komórek organizacyjnych PKP PLK S.A. biorący udział w kontroli. 

 

6. Wykonawcy (Podwykonawcy): 

 

7. Informacji udzielali:  

 

8. Stan stwierdzony podczas kontroli:  

 

9. Wnioski oraz zalecenia pokontrolne:  

 

10. Nieprawidłowości stwierdzono/nie stwierdzono * 

 

a) wstrzymano/nie wstrzymano prac*. 

b) stwierdzone nieprawidłowości,  są/nie są *  podstawą do naliczenia kar pieniężnych 

zgodnie z „Taryfikatorem”.  

c) wysokość   łącznej   kwoty  kary   pieniężnej   wynosi  zł  

słownie , zostanie umieszczona w nocie 

księgowej (obciążeniowej)*. 
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Uwagi do protokołu  (wniesiono/nie wniesiono*) 

 

Kontrolujący Przedstawiciel Wykonawcy/Podwykonawcy 

 

 

Do wiadomości: 

1. IBH, 

2. IR*, 

3. IZ, 

4. IES*, 

5. IBR*, 

6. a/a. 

*   niepotrzebne skreślić 
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Załącznik nr 3 do „Zasad bezpieczeństwa pracy Ibh – 105” 

Wzór „Zgłoszenia zdarzenia wypadkowego” 

 

 

(nazwa Wykonawcy; Podwykonawcy)  

 

(nazwisko i imię zgłaszającego, tel.)  

(miejscowość, data) 

(stanowisko, miejsce pracy) 

 

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.  

Zakład Linii Kolejowych w 

 

ZGŁOSZENIE  ZDARZENIA WYPADKOWEGO PRZEZ WYKONAWCĘ 

(PODWYKONAWCĘ) 

 

1. Miejsce pracy oraz stanowisko 

 

 

2. Data i godzina zdarzenia 

 

 

3. Miejsce zdarzenia wypadkowego 

 

 

4. Okoliczności zdarzenia wypadkowego 

 

 

5. Skutki zdarzenia 

 

(podpis osoby zgłaszającej zdarzenie wypadkowe) 
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Załącznik nr 4 do „Zasad bezpieczeństwa pracy Ibh-105” 

Wykaz pracowników zapoznanych z informacjami określonymi w art. 2071 Kodeksu pracy 

oraz wobec których został spełniony obowiązek „RODO” 

 

WYKAZ 

pracowników zapoznanych w dniu 

z informacjami określonymi w art. 2071 Kodeksu pracy podczas wykonywania prac: 

 

oraz wobec, których został spełniony obowiązek informacyjny, następującej treści: 

 

Zamawiający, działając na mocy art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, Dz. 

Urz. UE L 119 z 2016 r., str. 1-88), zwanego dalej: „RODO”, informuje Pana/Panią , że: 

1) Administratorem Danych Osobowych jest PKP Polskie Linie Kolejowe Spółka Akcyjna, 

zwana dalej Spółką, z siedzibą pod adresem: 03-734, Warszawa, ul. Targowa 74; 

2) w Spółce funkcjonuje adres e-mail: iod.plk@plk-sa.pl Inspektora Ochrony Danych w PKP 

Polskie Linie Kolejowe S.A., udostępniony osobom, których dane osobowe są 

przetwarzane przez Spółkę; 

3) dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

a) wykonania obowiązku informacyjnego pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa  

b) i higieny pracy oraz zgłaszania nieprawidłowości i prowadzenia dokumentacji na 

wypadek zdarzeń w obszarze bhp; 

c) przechowywania dokumentacji dotyczącej bezpieczeństwa i higieny pracy na 

wypadek kontroli prowadzonej przez uprawnione organy i podmioty, a także kontroli i 

audytów wewnętrznych Zamawiającego; 

d) przekazania dokumentacji do archiwum, a następnie jej zbrakowania (trwałego 

usunięcia i zniszczenia); 

w zakresie: nazwisko i imię, stanowisko. 

4) podstawą prawną przetwarzania danych osobowych przez Spółkę jest art. 6 ust. 1 lit. c 

RODO – wykonanie obowiązku prawnego wynikającego z art. 2071 kp oraz 208 kp; 

5) dane osobowe będą udostępniane innym odbiorcom, jeżeli przepisy szczególne tak 

stanowią; 
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6) dane osobowe nie będą przekazane do państwa nienależącego do Europejskiego 

Obszaru Gospodarczego (państwa trzeciego) lub organizacji międzynarodowej w 

rozumieniu RODO; 

7) dane osobowe będą przechowywane zgodnie z przepisami prawa w okresie 

wykonywania prac oraz 

przez okres, w którym Spółka będzie realizowała obowiązki wynikające z przepisów 

prawa powszechnie obowiązującego, w tym w szczególności z art. 2071 kp oraz 208 kp; 

8) ma Pani/Pan prawo do żądania dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących 

oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do 

wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych; 

9) ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tzn. Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych; 

10) Spółka nie będzie przeprowadzać zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym 

profilowania na podstawie podanych danych osobowych; 

L.p. Nazwisko i imię Stanowisko Podpis pracownika 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

 

Informacji udzielił: 

 

 

(pieczęć i podpis) (podpis osoby upoważnionej przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę) 
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Załącznik nr 5 do „Zasad bezpieczeństwa pracy Ibh-105” 

Taryfikator kar (dotyczy podmiotów zewnętrznych wykonujących prace na terenie Spółki) 

 

Taryfikator kar  

(dotyczy podmiotów zewnętrznych wykonujących prace na terenie Spółki) 

L.p. Uchybienia, nieprawidłowości, niezgodności Decyzja 

1.  Brak oceny ryzyka zawodowego uwzględniającego 

zagrożenia oraz sposoby ochrony przed zagrożeniami w 

tym wynikające z realizacji prac. Brak zapoznania 

pracowników z oceną ryzyka zawodowego. 

wstrzymanie prac i kara 

1 000 zł 

2.  Przebywanie pracownika Wykonawcy lub Podwykonawcy 

na terenie Spółki  w stanie po użyciu alkoholu lub zażyciu 

środków działających podobnie do alkoholu lub innych 

substancji psychoaktywnych. 

natychmiastowe 

powiadomienie 

organów ścigania i kara 

30 000 zł za osobę 

3.  Brak ustanowienia Koordynatora BHP, stosownie do 

postanowień odrębnych przepisów. 

wniosek do wykonawcy 

o wstrzymanie prac i 

kara 1 500 zł 

4.  Brak przerwania prac zagrażających zdrowiu i życiu w 

trybie natychmiastowym, brak poinformowania 

pracowników o grożącym im niebezpieczeństwie. 

kara 10 000 zł 

5.  Brak stosowania  środków ochrony zbiorowej lub  

indywidualnej na terenie Spółki. 

kara 1 000 zł za każdą 

osobę 

6.  Używanie maszyn, urządzeń i narzędzi niesprawnych, 

uszkodzonych oraz ich używanie niezgodnie z 

przeznaczeniem. 

kara 2 000 zł za każdy 

przypadek 

7.  Montaż lub demontaż rusztowania przez pracowników 

nieposiadających uprawnień wymaganych do tych prac. 

Używanie rusztowania bez odbioru technicznego, 

niewłaściwie  zmontowanego. Odbiór techniczny 

rusztowania przez osobę nieuprawnioną lub brak wpisu 

do dziennika budowy. 

kara 1 000 zł 
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L.p. Uchybienia, nieprawidłowości, niezgodności Decyzja 

8.  Brak zapewnienia wymaganego nadzoru przy 

wykonywaniu prac na terenie Spółki. 

kara 30 000 zł 

9.  Nie dopełnienie  obowiązku : 

a) podjęcia skutecznych środków ochronnych i 

zaradczych w sytuacji, gdy wydarzy się w trakcie 

wykonywania prac wypadek, awaria oraz  inna sytuacja 

kryzysowa lub nadzwyczajna mogąca mieć negatywny 

wpływ na bezpieczeństwo pracowników oraz mienie 

Spółki, 

b) niezwłocznego zgłoszenia  zaistniałego  wypadku przy 

pracy: ciężkiego, śmiertelnego, zbiorowego jednostce 

organizacyjnej Spółki na terenie, której zdarzył się 

wypadek 

kara 2 000 zł 

10.  Brak przekazania kopii dokumentacji powypadkowej do 

jednostki organizacyjnej Spółki na terenie, której doszło 

do wypadku (dotyczy wypadków śmiertelnych, ciężkich i 

zbiorowych) lub innej dokumentacji z tym związanej w 

przypadku wystąpienia jednostki organizacyjnej Spółki o 

jej udostępnienie. 

kara 1 000 zł 

11.  Dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadającego 

aktualnego zaświadczenia ze szkolenia w dziedzinie BHP. 

odsunięcie pracownika 

i kara 2 000 zł  za 

każdą osobę 

12.  Dopuszczenie do pracy pracownika nieposiadającego 

aktualnego zaświadczenia z badań profilaktycznych o 

braku  przeciwwskazań zdrowotnych do wykonania prac. 

odsunięcie pracownika 

i kara 2 000 zł  za 

każdą osobę 

13.  Brak zabezpieczenia miejsca robót w tym brak 

wyznaczenia sygnalisty. 

kara 30 000 zł 

14.  Zatrudnienie Podwykonawcy bez uzgodnienia z  

Zamawiającym. 

kara 3 000 zł za 

każdego 

Podwykonawcę 
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L.p. Uchybienia, nieprawidłowości, niezgodności Decyzja 

15.  Użytkowania maszyn, urządzeń, narzędzi przez 

nieuprawnionych  pracowników. 

kara  2 000 zł za 

każdego pracownika 

16.  Brak udokumentowanego zapoznania pracowników z 

informacją o której mowa w art. 2071 lub zapoznania 

pracowników z warunkami lokalnymi z zakresu 

znajomości regulaminu technicznego posterunku ze 

szczególnym uwzględnieniem układu torów i położenia 

rozjazdów, granic okręgów nastawczych oraz 

postanowień Regulaminu Tymczasowego prowadzenia 

ruchu kolejowego na czas prowadzonych robót. 

odsunięcie pracownika 

i kara 2 000 zł za każdą 

osobę 

17.  Brak dokumentów/nie aktualne dokumenty potwierdzające 

możliwość przebywania lub wjazdu na  obszar kolejowy. 

kara 100 zł za każdą 

osobę lub pojazd 
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Załącznik nr 6 do „Zasad bezpieczeństwa pracy Ibh-105” 

Wzór Oświadczenia 

 

 

(nazwa firmy – pieczęć) (miejscowość i data) 

 

OŚWIADCZENIE 

Oświadczam, że zgodnie z przepisami powszechnie obowiązującymi oraz regulacjami 

wewnętrznymi PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., pracownicy zatrudnieni zgodnie z Umową  

Nr z dnia zawartą z 

 zostali zapoznani z wymaganiami w zakresie bezpieczeństwa pracy w tym 

wykonywanej na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., 

 posiadają wymagane uprawnienia oraz niezbędne kwalifikacje do wykonywania pracy, 

 posiadają aktualne profilaktyczne badania lekarskie odpowiednie do pracy na 

zajmowanym stanowisku, 

 posiadają aktualne szkolenia w dziedzinie BHP,  

 są wyposażeni w odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej, 

 są zapoznani z ryzykiem zawodowym w związku z wykonywaną pracą.  

Jednocześnie zobowiązuje się do realizacji wymagań powyższego oświadczenia na każdym 

etapie prowadzonych prac w szczególności w przypadkach jakichkolwiek zmian wśród 

zatrudnionych pracowników. 

 

Nadzór nad pracami będą pełnili:  

1.  

(imię i nazwisko, dane kontaktowe) 

(podpis pracodawcy składającego oświadczenie lub osoby działającej w jego imieniu) 



PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. 

22 
 

Załącznik nr 7 do „Zasad bezpieczeństwa pracy Ibh-105” 

Ramowe wytyczne w zakresie udzielania informacji o zagrożeniach dla zdrowia i życia oraz 

sposobów ochrony przed tymi zagrożeniami. 

 

1. Poinformowanie ma za zadanie zapoznanie pracowników z zagrożeniami dla zdrowia i 

życia oraz sposobach ochrony przed tymi zagrożeniami. 

2.  Pracownicy powinni: 

1) posiadać aktualne szkolenie w dziedzinie BHP, zgodnie z postanowieniami 

powszechnie obowiązujących przepisów; 

2) znać sposoby bezpiecznego wykonywania pracy;  

3) posiadać wiedzę w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas wykonywania 

swoich czynności. 

3. Cel przekazania informacji 

 Pracownik podejmujący pracę zobowiązany jest: 

1) poznać i zapamiętać wiadomości w zakresie występujących zagrożeń;  

2) nabyć wiedzę i umiejętności w zakresie przeciwdziałania tym zagrożeniom w tym 

zachowań podczas pracy w obrębie czynnych torów kolejowych i sieci trakcyjnej; 

3) umieć analizować powstające zagrożenia oraz zadecydować o odpowiednich 

działaniach zapobiegających zagrożeniom. 

4. Zagrożenia oraz sposoby ochrony przed zagrożeniami związane z wykonywaniem pracy 

na obszarze kolejowym: 

1)  zapoznanie pracowników z charakterystyką prac realizowanych przez Spółkę oraz  

z możliwymi do wystąpienia zagrożeniami dla zdrowia i życia podczas realizowania 

prac, a w szczególności zagrożenia: 

a) wynikające z poruszania się taboru kolejowego, 

b) związane z siecią trakcyjną, siecią powrotną sieci trakcyjnej lub innymi 

urządzeniami i liniami kablowymi,  

c) występujące w związku z poruszaniem się na obszarze kolejowym, 

d) upadku na niższy poziom, upadku z wysokości, 

e) z wciągnięciem, pochwyceniem przez ruchome części maszyn i urządzeń w tym 

części ruchome rozjazdów,  

oraz inne zagrożenia wynikające z wykonywania pracy na obszarze kolejowym  

w tym zapoznanie pracowników z typowymi wypadkami przy pracy zaistniałymi na 

terenie Spółki w aspekcie omawianych zagrożeń. 

2) omówienie wskazań dotyczących ograniczenia i eliminacji występujących zagrożeń, 

w tym: 
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a) zasad bezpieczeństwa pracy przy wykonywaniu robót na obszarze kolejowym 

określonych w  § 63 Instrukcji Warunki Techniczne utrzymania nawierzchni na 

liniach kolejowych Id-1 (D-1) oraz innych regulacjach wewnętrznych Spółki, 

b) sygnały stosowane u zarządcy infrastruktury kolejowej zgodnie z  Instrukcją 

sygnalizacji Ie-1 (E-1) (np. Rp 1 ”Baczność”,  sygnały stosowane na pociągach  

i innych pojazdach kolejowych w tym: sygnały Pc „Oznaczenie czoła pociągu 

innego pojazdu kolejowego” oraz „Oznaczenie końca pociągu i innego pojazdu 

kolejowego”, sygnał „stój” dawany ręcznie oraz „ stój – dźwiękowy”, sygnały 

alarmowe ogólne i pożarowe) i inne w zależności od zakresu realizowanych prac, 

c) bezpieczne poruszanie się na obszarze kolejowym w tym: w tunelach, na 

mostach, wiaduktach, sposoby ochrony przed upadkiem na niższy poziom, 

upadkiem z wysokości, 

d) zachowania pracownika w trakcie przejazdu pociągu w obrębie miejsca 

wykonywania pracy, 

e) zasady bezpiecznego zachowania się przy wykonywaniu prac na torach 

zelektryfikowanych, w tym zasady pracy w obrębie sieci trakcyjnej i sieci 

powrotnej sieci trakcyjnej, postępowanie w przypadku zerwania się przewodów 

sieci trakcyjnej w tym postanowień obowiązujących instrukcji w tym zakresie; 

bezpieczeństwo pracy przy urządzeniach i liniach kablowych w tym przy 

prowadzeniu wykopów ziemnych. 

3) inne informacje wynikające z prowadzenia prac na danym terenie, w tym wynikające  

z postanowień art. 2071 Kodeksu pracy, 

4) czynności zakazane podczas realizacji prac, 

5) zasady postępowania w razie wypadku lub awarii w tym związane z przewozem 

towarów niebezpiecznych. 
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Załącznik nr  8 do „Zasad bezpieczeństwa pracy Ibh-105” 

Wzór „Porozumienia” dotyczącego współpracy wszystkich pracodawców, 

których pracownicy wykonują pracę w tym samym miejscu w zakresie zapewnienia 

bezpieczeństwa i higieny pracy 

  

POROZUMIENIE 

 

zawarte w dniu w dotyczące współpracy 

wszystkich pracodawców,  których   pracownicy wykonują prace w tym samym miejscu na 

terenie w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa i higieny 

pracy 

 

Na podstawie art. 208 Kodeksu pracy zawiera się porozumienie o współdziałaniu 

pomiędzy następującymi pracodawcami: 

1.  

2.  

§ 1. 

Pracodawcy stwierdzają zgodnie, że ich pracownicy wykonują jednocześnie pracę w tym 

samym miejscu tj. w  

 

§ 2. 

Pracodawcy zobowiązują się współpracować ze sobą oraz informować siebie nawzajem 

oraz pracowników lub ich przedstawicieli o działaniach w zakresie zapobiegania 

zagrożeniom zawodowym występującym podczas wykonywania przez nich prac. 

 

§ 3. 

Pracodawcy wyznaczają koordynatora sprawującego nadzór nad bezpieczeństwem 

i higieną pracy wszystkich pracowników zatrudnionych w tym samym miejscu  

w osobie , co nie zwalnia poszczególnych Pracodawców z obowiązku 

zapewnienia swoim pracownikom bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

§ 4. 

Koordynator BHP ma obowiązek współdziałać z osobami 

działającymi w imieniu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. na rzecz zapewnienia 

bezpieczeństwa pracy pracownikom uczestniczącym w procesie realizowanych prac, jak 
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również zapewnienia bezpieczeństwa  ruchu  kolejowego w obrębie miejsca ich 

wykonywania.  

 

§ 5. 

Koordynator BHP ma prawo do: 

1) kontroli przestrzegania przez wszystkich pracowników zgodnego z zasadami bhp 

sposobu wykonywania pracy; 

2) wydawania poleceń w zakresie poprawy warunków pracy i przestrzegania przepisów i 

zasad bhp oraz ochrony przeciwpożarowej; 

3) uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczeństwa i higieny pracy; 

4) występowania do poszczególnych pracodawców z zaleceniem usunięcia 

stwierdzonych zagrożeń wypadkowych oraz uchybień w zakresie bhp; 

5) niezwłocznego wstrzymania pracy maszyny lub urządzenia w razie wystąpienia 

bezpośredniego zagrożenia dla zdrowia i życia pracownika lub innej osoby, lub 

bezpieczeństwa ruchu kolejowego; 

6) niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach 

wzbronionych; 

7) niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika, który swoim zachowaniem lub 

sposobem wykonywania pracy stwarza bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia i życia 

własnego lub innych osób. 

 

§ 6. 

Pracodawcy ustalają następujące zasady współdziałania i sposoby postępowania, w tym 

również w przypadku zagrożeń dla zdrowia i życia pracowników: 

1) przed nawiązaniem współpracy, a także okresowo, według ustaleń stron, 

organizowane będą spotkania upoważnionych przedstawicieli pracodawców, w celu 

omówienia zagadnień dotyczących  zagrożeń wypadkowych oraz bezpieczeństwa 

pracy; 

2) podstawą dopuszczenia pracowników do prac na terenie jest: 

 zapoznanie z wymaganiami w zakresie bezpieczeństwa pracy w tym wykonywanej 

na terenie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., 

 posiadanie wymaganych uprawnień i kwalifikacji do wykonywania pracy, 

 posiadanie aktualnych profilaktycznych badań lekarskich odpowiednich do pracy 

na zajmowanym stanowisku, 

 posiadanie aktualnych szkoleń w dziedzinie BHP,  

 wyposażenie w odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej, 

 zapoznanie z ryzykiem zawodowym w związku z wykonywaną pracą, 
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 zapoznanie  z  instrukcjami  bhp związanymi z realizacją umowy  obowiązującymi 

w ; 

 zapoznanie z informacjami wynikającymi z postanowień art. 2071 Kodeksu pracy; 

3) w przypadku powstania wypadku przy pracy pracownika, ustalenia okoliczności i 

przyczyn wypadku dokonuje zespół powypadkowy powołany przez pracodawcę 

poszkodowanego pracownika;  

4) (inne zgodnie z ustaleniami); 

 

§ 7. 

Wszystkie zmiany lub uzupełnienia do treści porozumienia wymagają formy pisemnej  

w postaci aneksu podpisanego przez strony porozumienia. 

 

§ 8. 

Porozumienie sporządzono w jednobrzmiących egzemplarzach, po 

jednym dla każdej ze stron. 

 

(pracodawca) (pracodawca) 

 

 


